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81 comunica che questa Amministrazione, secondo guanto disciplinato nel documento
*“Criteri di conferimento di posizione organizzativa ACI" sottoseritto in data 4 marzo 2021 ¢ ai sensi
dell’art. 30 del Regolamento di Attuazione del Sistema ACT di Prevenzione della Corruzione, in
reiazione alla valulazione dei litoll ¢ all’esito del colloguio di cui all’avviso di interesse, Le
conferisce con decorrenza 1° giugne 2021 e fino al 31 maggio 2023, I'incarico della responsabilita
dell’Unita Territoriale ACI di Latina.

In relazione a quanto sopra Ella avrd cura di effettuarc, entro la predetta data, le relative
operazioni di consegna con la dssa Laura Tagliaferri che. con medesima decorrenza, cessa
dall*incarico ad interim della direzione della predetta Unita Territoriale ACI

L'incarico, al sensi dell’art. 6 del richiamato documento sui eriten di conferimento di
poesizione organizzativa, potra esscrc riassegnato per un ulteriore periodo 4i due anni, in riferimento
alla medesima unitd territoriale sole in assenza del verificarsi di situazioni o elementi,
oggcttivamente riscontrabili, di eriticiid organizzativa noti all’ Amministrazione.

Secondo quante previsto dall’art. 2 del CCL2018 e dall’attuale discipling di comparto di cul
al CCNL 2006-2009 art. 17, confermata dall’art. 96 del CCNL 2016-2018,
'imeanrico di posizione organizzativa € soggetto a valutazione e revoca per inosservanza delle
direttive contenute nell’atto di conferiimento, per risultati negalivi, nel caseo in cul sia incorso in un
illecito diseiplinare, in base & quanle specificato all’art. 8 del richiamato documento sui eriteri di
conferimento, nonché per intervenuti mutamenti nell’assetto organizzativo che non rendano pit
funzionale 'incarico comferito rispello alle esipenze dell’Ente.

Clon la presente lettera di incarico, Le vengono altresi conlerili autonomi poterd dispositivi,
da esercitare a firma disgiunta, a valerc sui conti correnti bancar] (denominati conto incassi e conto
anticipi) intestati all’Ufficio Periferico, aperti presso la locale agenzia della BNI. secondo le
indicaziom {omile dall’Uificio Amministrazione e Dilancio.
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Tali poteri, in base alle esigenze funzionale efo organizzative dell'Uflicio, possono essere
esercitati, anche in Sua vece., da collaboralori che Lei potra nominare, in via cccezionale o in caso di
assenza prolungata, quali suoi Procuratori o Delegati con apposito atto da comumicare alla BNL.

E' fatla salva la facoltd di revoca dei predetti poteri dispositivi su richiesta dell'Uflicio
Amministrazione e Bilancio.

Come & noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate lc
disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alla disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2021-2023 ¢ a quanto disciplinato dal richiamato decreto legislativo
39/2013, il perfezionamento dell’incarico & suberdinato alla trasmissione della dichiarazione che
Ella vorrd far pervenire alla Direzione scrivente con ogni cOrtese urgenza.

Per quanto attiene alle modalitd di corresponsione del compenso incentivante, (rova
applicazione la disciplina dettata dal CCI per il personale delle Aree.

Sard Sua cura mviare all’indirizzo di posta elettronica della Direzione Risorse Umane e
Organtzzazione copia della presente debitarmente firmata per accettazione.

Con 1 migliori saluti.
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